52-1010

San Juan de Pasto, AR AA0T0 09t I 48
Doctor
Pedro Pablo Bastidas Maolina
Subdirector
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
SENA Regional Narifio
Calle 22 11E-05 via oriente
San fuan de Pasto

ASUNTO:  Autorizacidn contratacion

Cordial saludo, doctor Bastidas:

En atencidn a la comunicacion con ndmero de radicacion 52-2-2020-000663 referente & la solicitud de
autorizacion para contratacidn de tres instructores para desarrollar acciones de formacidn en el drea de ingles
para el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio, bajo la modalidad de
contratacion directa y de acuerdo a los lineamientos de contratacidn de servicics personales, vigencia 2020.

De manera atenta, me permito remitir a usted, la autorizacién 169 de 31 de enero de 2020.

Recuerde Sefior Subdirector que con la presente contratacién no se desfinancien los gastos de obligatoric
cumplimiento, nomina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre némina y demds gastos asociados a la
misma; servicios publicos, impuestos, bienestar alumnos, aseo y vigilancia, entre otros, ademds verificar que la
sclicitud este contemplada en el Plan de Adquisicidn de ia presente Vigencia Fiscal,

Cordialmente,

Sara Angela Ar 74lez

Directcra SENA Regional Narifio

Anexo: dieciséis (16) folios

Elaboro: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02
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52-9536

o 52-2-2020-000663

San Juan de Pasto, TG00 D5E U200 g

Doctora

Sara Angela Arturo Gonzalez,
Directora

SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion
Cordial saludo, doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccién General, me permito
remitir los documentos requeridos para la autorizacion de contratacién de tres (3) instructores
para desarrollar acciones de formacién en el area de Inglés, para el Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio bajo la modalidad de contratacion directa, y
de acuerdo a los lineamientos de contratacion de servicios personales, vigencia 2020.

Cordialmente,

Pedfo ﬁ?hdas Molina
Subdirgetor Centro Internacional

de Produccién Limpia Lope

Anexo: Doce folios

Helena B.

Ministerio de Trabajo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio requiere contratar los
servicios profesionales de instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para .
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Internacional de Produccion Limpia
L.ope para ejecutar el siguiente objeto: "Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para desarroltar acciones de
formacion profesional titulada ylo complementaria, servicios tecnoldgicos, participacion en comités de evaluacion y
seguimiento a aprendices, fortalecimiento de la tecnologia medular def Centro Internacional de Produccién Limpia Lope y
demas acciones que el Centro Programe en el municipio de Pasto y demas municipios de cobertura del Centro [.P.L.L.
atendiendo el drea de Inglés, Vigencia 2020, Vigencia 2020", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
servicio.

Que la expedicion de |a presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacién que rigen
el proceso.

Dada en Pasto, el 29 de enero de 2020.

?

SARA ANGELA%O GONZALEZ Vo.Bo

Directora Regional

Proyectd: Elena Benitez Zarama
Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO
CONSIDERANDO:

Que la Subdireccién del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio, requiere adelantar la
contratacién adelantar la contratacién de tres (3) contratos de prestacién de servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor que cumplan con aquellas actividades , en el area de Inglés, dei Centro Internacional de Produccion Limpia
Lope, la contratacion de servicios personales requerida es necesaria para el cumplimiento de la misidn institucional de la
Entidad, atendiendo a la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para la ejecucién de esta mision.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita y conforme el estudio previo suscrito por el Subdirector del
Centro se evidencia la necesidad de contratar tres {3) personas para desarrollar el siguiente objeto contractual: Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar acciones de formacién profesional titulada yfo complementaria,
servicios tecnologicos, participacion en comités de evaluacién y seguimiento a aprendices, fortalecimiento de la tecnologia
medular del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope y demas acciones que el Centro Programe en el municipio de
Pasto y deméas municipios de cobertura del Centro |.P.L.L. atendiendo el area de Inglés, Vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora del SENA Regional Nariiio, en la planta de persanal no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar ta prestacion de este servicio ¢ ain existiendo
personal en la planta, este no es suficiente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTCRIZA

Al Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio contratar los servicios personales de tres (3)
personas para:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar acciones de formacion profesional titulada
y/o complementaria, servicios tecnoldgicos, participacion en comités de evaluacion y seguimiento a aprendices, fortalecimiento
de la tecnologia medular del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope y demas acciones que el Centro Programe en el
municipio de Pasto y demés municipios de cobertura del Centro |.P.L.L. atendiendo el &rea de Inglés, Vigencia 2020.

Se expide en, Pasto a los 31 ENE 2020

Directora Regional SENA Narifio

Elabore: Helena Benitez Z.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar
acciones de formacién profesional titutada y/o complementaria, servicios
tecnoldgicos, participacién en comités de evaluacion y seguimeinto a
aprendices, fortalecimiento de la tecnologia medular del Centro
Internacional de Produccion Limpia Lope y demads acciones que el Centro
Programe en el municipio de Pasto y demas municipios de cobertura del

Centro I.P.L.L. atendiendo el drea de INGLES, Vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento,
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccidn escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacidn de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucidn como
“Clasificacidn {Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
"Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este

documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para
tales fines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24} meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de |a
lengua o lenguas a impartir

| Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO

MILLONES NOVECIENTQS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.960.000.00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE {53.220.000.00) b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE.($3.450.000.00) cada uno. C} un pago final por valor de

VALOR Y FORMA DE SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($690.000.00) que serdn
PAGO: cancelados en el mes de diciembre de 2020.
| Diez {10} meses vy Cuatro (4) dias hasta el 6 de diciembre o sin exceder el
PLAZO: 31 de diciembre de 2020.
Pasto y demds municipios de cobertura del Centro Internacional de

LUGAR DE EJECUCION: Produccion Limpia Lope

' La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico de
SUPERVISOR: Agroindustria, Carlos Humberto Acosta Quiroz
ORDENADOR DEL PAGO: | Pedro Pablo Bastidas Molina | '
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacién:

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, y con la hormatividad estricta en los procesos
contractuales publicos, las directrices que se ha emitido por la Direccién General del SENA y para el
cumplimiente de estas actividades, vy para el desarrollo de las funciones asignadas como instructores se
tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas al area, por lo que
se hace necesario contratar estos servicios temporales en el Centro Internacional de Produccién limpia Lope.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrotlar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope identifica la necesidad de
contratar tres (3) instructores para desarrollar acciones de formacidn en el drea de Inglés, del Centro
Internacicnal de Produccién Limpia Lope, el Centro cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en
la presente vigencia, en el rubré presupuestal Contratacién de Instructores Acciones Regulares de
Agroindustria, y ha expedido el CDP nimero 4020 del 28 de enero de 2020.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada alCentro Internacional de Produccion
Limpia Lope, personal suficiente, la alternativa legal con gue cuenta ia entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de uh contrato de prestacién de servicios persanales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son cantratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con lo
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrah celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por ef término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante |a suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera, en lugares que
el SENA indique. 2. Desarrollar acciofies de formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual, asi como Apoyar los Servicios Tecnoldgicos que preste el centro de formacion. 3. Participacién en
Comités de seguimiento y evaluacion a aprendices. 4. 'Participar activamente en los proyectos lideres del
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Centro. 5. Fortalecimiento de la Tecnologia Medular de! Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope y
demas acciones que el centro programe en el area. 6. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 7. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 8. Asistir a capacitaciones cuando el SENA las programe. 9. Abrir correo
electrénico misena. 10. Hacer devolucién del carne en caso de que le haya sido entregado una vez finalizado
el contrato. 11, Adelantar curso de tutor virtual y de manejo de plataforma Blackboard o Moodle en caso de
no tenerlo. 12. Presentar para el pago final paz y salvo firmado por el Supervisor del contrato. 13. Administrar
y desarrollar acciones inherentes al rof de instructor y todos sus paquetes funcionales dentro del sistema de
SOFIA PLUS en el término y desarrolio del contrato. 14. Garantizar la entrega pertinente y oportuna de
soportes fisicos y magnéticos necesarios para el desarrollo del proceso de matricula de programas de
formacion complementaria de acuerdo a las directrices dadas por la respectiva coordinacién académica y/o
Coordinacidn Misional del centro de formacion. 15. Si el instructor contratista es designado como GESTOR
DE PROYECTOS; en trabajo concertado con los demas integrantes del equipo ejecutor; debe formular el
proyecto formativo en el aplicativo Sofia Plus y gestionar con la Coordinacién Académica la revision,
aprobacién y publicacién oportuna del mismo. 16. Una vez publicado el proyecto formativo, de manera
inmediata, debe crear la ¢ las rutas de aprendizaje, resultado de la identificacién de conocimientos previos
y registrar |a totalidad de aprendices matriculados. Si se diera el caso de la ausencia permanente de una
persona que estando matriculada no asiste a a induccidn sin causa justificada, debe gestionarse con la
Coordinacion Académica y Administracién Educativa Ja ANULACION DE MATRICULA. Si la situacién es de una
persona que estando enrutada no asiste durante 3 0 mas dias, se debe gestionar la desercién inmediata de
ese aprendiz, segun el acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz SENA”. 17, La desercidn, cancelacién
o retiro voluntario de aprendices debe tramitarse de manera inmediata una vez se halla configurado como
tal y debe hacerse el seguimiento correspondiente para que gquede debidamente registrada la novedad en
SOFIA Plus, esto con el fin de evitar que El SENA o el Departamento de la Prosperidad Sacial DPS, otorguen
beneficios econdmicos (apoyos de sostenimiento, monitorias, apoyos FIC, apoyos Jovenes en Accidn} a
personas que pierden este derecho y de esta manera evitar un detrimento en el erario plblico. 18. El
desarrollo curricular del programa debe quedar perfectamente registrado en las plataformas tecnoldgicas
del SENA (SOFIA Plus y BlackBoard) al igual que las inasistencias de cada uno de los aprendices. Todos los
eventos de aprendizaje deben obedecer a una correcta planeacion pedagdgica y el registro en SOFIA Plus
debe garantizar que todos los aprendices enrutados, los instructores y los resultados de aprendizaje, queden
asociados al evento, esto para garantizar |a correcta programacion de las fichas. 19. En el proyecto formativo
y/o en las guias de aprendizaje debe registrarse el listado de materiales de formacion, de equipos,
maquinaria e infraestructura que se requiere para que las actividades académicas programadas puedan
desarrollarse en su totalidad y se alcance ef cbjetivo propuesto. 20. La entrega de materiales de formacion
debe evidenciarse con registros de recepcién al almacén y de entrega a los aprendices, con una breve
explicacion de cdmo se utilizaron y en qué actividad de formacion segun la guia de aprendizaje. 21. Una vez
finalizado un resultado de aprendizaje debe evaluarse y la evaluacién debe registrarse en el aplicativo SOFIA
Plus, de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional que puede revisarse en el
Aplicativo Compromisa. Por ninguna razén, una ficha que ha terminado por fecha debe tener juicios
evaluativos pendientes, excepto la Etapa Productiva. 22. Si se asigna seguimiento a la etapa productiva el
instructor debe elaborar el plan de trabajo concertado entre aprendiz, conformador (empresario) e
instructor, debe registrar evidencias quincenales aportadas por los aprendices en el portafolio del instructor,
realizar seguimiento oportuno a las actividades programadas en el plan, utilizar Blackboard para seguimiento
y evaluacion de etapa practica. 23. El portafolio de evidencias del Instructor SENA debe ser consistente y
ordenado, con evidencias de calidad de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional. 24. Cuando a un aprendiz se le registra una novedad (condicionamiento de matricula o
aplazamiento) el instructor debe esta pendiente e informar cuando se superd el plan de mejoramiento
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respectivo o el aprendiz informa sobre su reingreso al SENA, para que la Coordinacién Académica gestione
el levantamiento de la sancién. Una novedad no puede permanecer activa por mas de tres meses; en e caso
de que se haya tramitado prorroga por 3 meses adicionales; la novedad permanecerd activa maximo por seis
meses en total y debe levantarse. 25. Revisar con el aprendiz la informacién basica registrada en el aplicativo
SOFIA Plus (nombres, apellidos, documento de identidad, direccién, teléfonos, etc.) y gestionar con
Administracion Educativa la correccién de errores, si se detectan; se debe crear una base de datos, con
informacién valida en el largo plazo, de todos los aprendices, esta base de datos debe entregarse a
Coordinacion Académica para consolidar el banco de egresados SENA. 26. Aplicar al proceso de certificacion
de competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas, de los instructores contratistas. 27.
Capacitarse en el idioma de Ingles y aplicar a la certificacién como minimo A2. 28. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Persanales

La persona natural deberd ejecutar ei objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Pasto y iunicipios de cobertura del Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

E! valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
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la experiencia exigida para la idénea ejecucidon del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. {$34.960.000.00) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de
- febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE {$3.220.000.00) b)
Nueve (9) pogos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por vaior de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.(53.450.000.00} cada uno. C) un pago final por valor de
SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($690.000.00) que serdn cancelados en el mes de diciembre de
2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

Ef contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) Ef incumplimiento tardio o defectuose del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valer de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria,

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de Agroindustria, Carlos Humberto
Acosta Quiroz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del page el

www.sena.edu.co 5
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Subdirector de Centro seglin el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
v la nueva designacidn se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S! NO _X
f12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones; SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacicn de servicios profesionales y de apoye a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Abogada del Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope, revisé y validé la documentacion
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacién al ordenador {a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido

previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a {a tabla de honorarios establecida por
la Secretraria General del Sena.

Se expide en Pasto a los 29 dias del mes de enero de 2020.

PED ﬂpﬂo@nms MOLINA

Subdirector Centro Internacional de
Produccién Limpia Lope

Proyecto: Helena Benitez Zarama, Lider Contratacidn Prestacién Servicios Personales
Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz, Abogada Subdireccidn de C.LP.LL
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De

do con las d

del articuto 4 de la loy 1150 de 2007 y del docreto 1082 de 2015 y con base en |a Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Cotombia Comprs Eficiente procede a tipiicar,

MATRIZ DE RIESGO SERVICIOS PERSONALES: ASIGNACION DE RIESGOS

los ri

de I p

contr

worte, s

Identiican y describan tos riesgos, segiin ef tipo y (a etapa del proceso de contratacién en la que ccurre. Luego, se evalian los rieges teniendo en cuenta suimpacto y su probabllidad de ocurrencia y finaimente, se establece un onden de pdoﬁdld teniendo en cuem: tos controtes cxlstemas y el contexto de

los mismos, asl

' Persona fecha fecha
N D ipcion (Qué Consecuencia 1 _Vallom . . J,A!ulaaei ros N esti 8
'No.[ Ciase |Fuenta| Etapa Tipo pasar y, chmo puede de i del Pﬂiz’m' ""':“ c::;' Car::go wm:e fe Yra:;memi'nl(:ommtes e Impacte después del tratamiento !ewh“ "iwrﬁ“ por en que se | enque se [ Montoreo y revisién
: ocureh) evento riesgo del contrato? implomentar | inicia el |compiets ef
H ol t iento | tratamients | tretamiento
Valoracién . 2 Como 2o roafize ol Perioditidad
Probabilidad | Impacto del desgo Categoria " iCudndo?
Expeditién de nomas | Geners carga
que impongan nueves | adicionsl 8 ya n;‘;d’?:::em inla
. . impuestos o cargas previstas y . Cortratista - . " Contratista y . . Permaneme consuita y
1| Gener | Extemo | Ejecucién | Reguistorio | o onio i oo cveda puede atectar 2 2 4 Bajo Seonn :nlorm‘a do mwnr'o:rm 1 H 3 Bajo Si Sena Ejecucién |Liquidacibn L b in nommative] | TSTTRTEME
afectar e equilibrio a cuniquiera c:em resar perhuicio
ecandmico del contrato | de las partes oe )
del contrto
e
Pefiios 1o ta Pt Las s o e
por ta ocuendia de Contratista - 2 Sena y R por pete det
2 | Especifico | Externe | Ejecucién | Reguiatorio do f mayor | Retrasos en 4 4 E] Alo S lmma da retomar e 2 2 3 Bajo 1} " Ejocucidn [Liquidacién Contratista y Pormanents
o caso lortulto en bos sjecucdn a fn s el o
términos del contrata. cof denag
Enf ad G Reduccin do la
laboral, aociderntes ocumendn del de to
o o - o inborates que puedan " aven N Sena Supervisor
3 | General |Extamo | Ejecucidn g e aay 3 1 4 Bajo C con geti 1 t 1 .Bajo No Contratista | Ejecuckn |Uquidaddn Contratista Permanente
programas de
pacid del
drcpucind mose 1| pcsiones prevenctn en sequriad
judiciates industrigl y ocupacionzl
Rie3go por mal uso de i Reduci las
Informecion. Se protabitidaces de A través del control y
materiatiza cusndo &1 N m«mm segutmiento que resios,
contratista en dindgacitn do politicas No e supervisor del
. o , CLTpTGENtD do SUs Acciones sobro ta ndmln!sh‘acifm ’ Supenvisor y contrato y
4 | Especifico | Extemo | Ejecucitn | Estratégicn | o\ inne administra | Judiciates 3 4 7 | Amo | Contratista de la informadién 1 1 2 820 dei contratp | EieCuitn [Lguidacitnl o 8 ks
informacion y ta usa en documental y magnétics. demés cotabored P
actividades diferentes o " que menejan
N Monitoreo a ias fuentes N
desamroiio da su'obpem de informacion usadas informacion,
contractuz por & contratista
A travéds de fas
Riesgo pof ta tnrdanze do o Seguimiento o cada uno COMUNICOCIONOS quE 38
la expediitn del uenl:l de los sxpedientes Suscripcié S;ip::g:; generan ontre las Posterior 15 1
5 | Especifico | Intemo | Ejecucién | E L i gist e - 160 ded 3 2 5 Medio Sena contractuales que 1 1 2 Bajo No Sena del pre. 1 dependencias que el contrat
presupuestal como Em:u :“d 10 requiaran registro cortrato .:; participan {elaboracion °
fequisio de ejecucidn, Presupusstal del contrato y of
registro presupuestat
PEDdEL TIDA! LINA
Subdirect 4 do Produceiin Limpia Lope




SENA

-7/\: ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar acciones de formacién profesional
titulada yfo complementaria, servicios tecnoldgicos, participacion en comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
fortalecimiento de la tecnologia medular del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope y demés acciones que el
Centro Programe en el municipio de Pasto y demés municipios de cobertura del Centro I.P.L.L. atendiendo el area de
Inglés, Vigencia 2020.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo def Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80 11

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario 0 de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deben tener titulo profesional y/o Tecndlogo y/o Técnico en las 4reas a
desempenar descritas en el Plan de Contratacion de instructores vigencia 2018 y demostrar la idoneidad y
experiencia requerida

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:(especifique
claramente fa equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia
del pais scbre tales profesiones y oficios)

No. vy | No. de | Objeto de! contrato | Plazo Valor del | Modalidad de
afio Contratistas contrato y forma | seleccion
de pago

GTH-F-076 V01
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ANALISIS DEL SECTOR

2019 27 | Prestacion .de | 10 $849.966.933 Contratacion
Servicios meses y | Esta suma serd | Directa
Profesionales  de | 11 dias pagada por el
cardcter  temporal SENA al
como instructor contratista de la
impartiendo siguiente manera;
formacion ta suyma de
profesional  integra $3.400.000.00, la
en formacion titulada suma de Pesos
y  complementaria $2.781.000.00 y Ia
presencial y/o virtual suma de
dentro de diferentes $1.700.000.00
areas del Programa '
Acciones Regulares
de Agroindustria

2018 36 Prestacion ~ de [ 10 $1.008.100.00 Contratacion
Servicios meses y | Esta suma sera | Directa
Profesionales  de | 15dias | pagada por el '
caracter temporal | SENA al
como instructor contratista de la
impaitiendo siguiente manera;
formacion La suma de
profesional  integral $3.400.000.00, Ia
en formacion titulada suma de Pesos
y  complementaria $2.781.000.00 y la
presencial yfo virtual suma de
dentro de diferentes $1.700.000.00
areas del Programa
Acciones Regulares
de Agroindustria

PED omﬁéﬁﬁas MOLINA ‘

Proyecté: Helena B.
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REGIONAL NARING

ANEXO 2-2020
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

ACCIONES REGULARES

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - SECTOR AGROINDUSTRIA
PERIODO  ENERO 03 DE 2020 A DICIEMBRE 12 DE 2020
Fechas prevista: para ja
No de Meses aContratar | Terminacian M
3 L ] i
| WNombre Costo Hora o
s ? Costo Costa Tota! (Pesos)
Ne Na de Nombee del Programa adesanollar Honorarios 7 INCLUIDC PERFIL TECNK:O DEL INSTRUCTOR a
Contratos o Nivel Wles (Pescs) 411000
: 2 Meses Dras H [}
|DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y50 COMPLEMERTARTA,
JSERVICIOS TECNOLOGICOS, PARFICIPACIGN EN COMITES. DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A )
APRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGEA MEDULAR DEL CIFL LOPE ¥ DEMAS| — TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O INGENIEROS AFINES AL AREA
1 1 |ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE PASTO Y DEWAS MUNICIPICS rcomowrt] B ® 0322020 121000 | 3,450,000 25.750,000 SOLDADURA, DOS ANGS ErECUSAaD PROCES0S e CORTE v SoLOADURS]
CIPL-LOPE ATENDIENDO EL AREA DE SOLOADURA DE PRODUCTOS e - :
OE COBERTLRA DEL < EMENTARIA EN INDUSTRIAS DEL SECTOR. ¥ "6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
METALMECANICOS.
CRESTAR BERVICIOS PERSONALES COMG INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR ACCIONES DE]
] FORMAGION PROFESIONAL TITULADA YO COMPLEMENTARIA, SERVICIOS TECNOLOGICOS. ]
PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUAGION Y SEGUIMENTO A APRENDIGES. INGENTERO MECANICO, INGENIERO AUTOMOTRIZ. TECNOLOGE EN MECANICA
. FORTALECIMENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL. LOPE ¥ DEMAS ACCIONES QUE|  TGO! AUTOMOTRIZTECNICC PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNICO)
2 1 EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE PASTO Y DEMAS MUNICIPIOS DE COBERTURAITCORGOMPL] 10 8 030212020 1122020 | 3450000 35,535,000 EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS O A2 ES 011 Exrtaits S )
DEL CIPLLOPE EN EL AREA DE MANTENIMIENTG DE LAS MOTOCICLETAS, JEMENTARLA, o2 aftos ENEL ARER TECNICA, 6 MESES DE EXPERIENCIA Oty
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR ACCIONES DE TITULG PROFESIONAL UNIVERSITARID EN €L WUGLED EASCO  DE
FORMAGION PROFESIONAL TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARIA, SERVICIOS TECNOLOGICOS, oor CONOCIMIENTO DE DISENG DE MODAS, TECNOLOGO EN DISERO DE MODAS
|PARTICIPACION EN COMNES DE EVALUACION Y SEGUMIENTO A APRENDICES . CON EXPERIENCLA EN EL AREA DE PATRONAJE, TRAZO, CORTE Y CONFECTION:
3 2 FORTALECIMIENTO DE LA TECNCLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS AGCIONES OLIE] TCOCOMPL L o 03m2/2020 02/102020 | 3.450,000 55200000 DE PRENDAS DE VESTIR PARA DAMA, CABALLERO £ INFANTIL GON
EL CENTRG FROGRAME EN EL MUNICIPIO DE PASTO ¥ DEMAS MUNIGIPIOS DE COBERTURA] EMENTARIA EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN EL AREA TECNICA & WESES DE
| |pEL cIPL LOPE EN EL AREA DE LA cONFECCION . |EXPERIENCIA DOcENTE. .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUGTOR PARA DESARROLLAR ACCIONES DE |
JFORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA. SERVICIOS TECNOLOBICOS 1 DISERADOR  INDUSTRIAL, INGENIERO MEGANICO O AFINES, INGEMIERG
N {PARTICIPACION EN COMITES DF EVALUACION Y SEGUIMIENTO A APRENDILES]  TGOT ] INDUSTRIAL INGENIERO ELECTRONICO, TECNOLOGOS EN DISENG {NDUSTRIAL
4 1 FPORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS ACCIONES GUE] TCOICOMPL s g 03022620 29012000 T 3,450,000 34.155,000 O AFINES
’ JEL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIFIO DE PASTO Y DEMAS MUNICIPIOS DE COBERTURA] EMENTARIA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES EN £L AREA 6 MESES Of
DEL CIPLLOPE EN EL AREA DE [fSERD INDUSTRIAL. | i | EXPERIENCIA DOCENTE.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR ACCIONES
FORMACION PROFESIONAL TTULADA Y/O COMPLEMENTARIA, SERVICIOS TECNOLOGICGS, -
PARTICIPACION £N COMNES DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO A APRENDICES, Teor TECNOLOGD C INGENIERQ MECANICO, O TECNOLOGO O INSENIERO.
FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE ¥ DEMAS ACCIONES QUE] 41ELECTRICISTA, O TECNGLOGO O INGENIERO ELECTRONICO 0
s 1 EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE FASTO ¥ DEMAS MUNICIPIOS DE COBERTURA| TCOCOMPL 9 2 (30272026 26M32020 | 3,450,000 34,185,000 TECNOLOGO O INGENIERO MECATRONICO, CON EXPERIENCIA LABORALL
DEL CIPtL LOPE EN EL AREA DE DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS|EMENTARIA MINIMA DE 24 MESES EN EL AREA & MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE,
MECATRONICOS, PROGRAMACION Y ROBOTICA. |
r . .
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMOC INSTRUCTOR FPARA DESARROLLAR
JACCIONES DE FORMACICN PROFESIONAL TITULADA Y/O -COMPLEMENTARIA, SERVICIOS INGENIERDS O TECNOLOGOS MECANIGOS, MECATRONICOS, (NDUSTRIALES, DE
TECNOLOGICOS, PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A T |rUTOMATIZACION, METALIRGICOS O AFINES CONOCEDORES be
APRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE v DEMAS].  T6O '
13 2 - TCOICOMPL, 8 F 03212020 29M0/Z020 | 3450000 61,410,000 LOS TEMAS DE LAS COMPETENCIAS. MINIMO 24 MESE DE LGS CUALES
ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIODE PASTO Y DEMAS MUNICIFIOS) ETrTARA CERTIFIOUE EXPERIENCIA LABORAL © ESFECIALIZACIN RELACIONALS e
UE COBERTURA DEL CIPL LOPE EN EL AREA DE MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL | EL OBJETO DE LA FORMACION, 12 MESES DE EXPERIENGLA DUCEr . .
MANTENIMIENTC ELECTROMECARICO, )
PRESTAR SERVICIDS PERSONALES COMG INSTRUCTOR FARA DESARNOLLAR ACCIONES OF ]
FORMAGION PROFESIONAL TITULADA YAI COMPLEMENTARIA, SERVICIOS TECNOLOGICOS, TITULO DE TECMOLOGO O PROFESONAL UNNVERSITARID EN £L NICLEO]
PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMENTO A APRENDICES| TGOM BASICO  DE  CONOCIMIENTC  DE:  INGENIERIA  ELECTRONICA,
7 2 FORTALECIMENTO DF LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIFL LOPE Y DEMAS ACCIONES QUE| TCOMCOMPL E] b U020 20102026 | 3,450,000 61,410,000 TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. CON
EL CENTRG PROGRAME EN £L MUNICIPIO DE PASTO Y DEMAS MUNICIFIOS DE GOBERTURA EMENTARIS . EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES EN EL AREA 6 MESES DE
"{PEL CIPLLOPE £N EL AREADE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL. - EXPERIENCIA DOCENTE. -




JPRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARRCLLAR ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL TITULADA YiQ COMPLEMENTARIA, SERVICIOS TECNOLOGICOS,
PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTC A APRENDICES,

TECNOLOGO © INGENIERG MECANMICO, O TECNOLOGO 0 INGENIERD

FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE ¥ DEMAS ACCIONES QUE e -JELECTRICISTA. C TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO, O
& EL CENTRO PROGRAME £N EL MUNICIPIO DE PASTO Y DEMAS MUNICIPIOS DE COBERTURA| TCOCOMPL| 9 7 CaN02/2020 281112020 3,450,000 34,155,000 TECHOLOSO O INGENERG MECATROMICO, CON EXPERIENCIA LABORAL]
DEL CIPL LCPE EN EL AREA DE DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS|EMENTARIA MINIMA D 24 MESES EN EL AREA 6 MESES DE EXPERIENGHA DOCENTE
MECATRONICOS, DISERO MECATRONICC,
PRESTACEON DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA OESARQO‘M
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YA: COMPLEMENTARIA, SERVICIOS
TECNOLOGICQS, PARTCIPACION EN COMITES OE 2EGUIMIENTO Y EVALUACION Al
FPRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE ¥ DEMAS {DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERQ THDUSTRIAL O MAES‘LRO ﬁi:ﬁgﬁé
9 JACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN £L AREA DE DISERD INDUSTRIAL YO JOYERIA| TCOICOMPL ES 27 QOO0 20/12020 | 3450000 34,155,000 CON EXPERIENCIA MINIMA DE DDS ANOS EN EL AREA Y & MES
EN EL MUNICIFIO DE PASTO Y DEMAS MUNICIPIOS DEL AREA DE COBERTURA DEL CENTRO| EMENTARIA EXPERIENCIA DOCENTE.
[iINTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPLA LORE.
"[PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMG MNGTRUCTOR PARA DESARROLLAR ]
AGCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROFESIDNAL TITULEDA YO COMPLEMENTARIA,
COMPLEMENTARIA, SERVICIOS TECNOLOGICOS, PARTICIPACKIN EN COMIES DE TECNOLOGE EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA, Y/C PROFESIONAL
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A APRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA JECNOLOGlA| TGOS CON EXPERIENGtA EN AREA DE EBAMISTERIA, WINIMO 74 MESES DE
10 MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN £L]TCO/COMPL 10 8 630272020 WM2020 | 23865.000 29,509,500 VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION Y SEIS {6) MESES DE
MUNICIPIO DE PASTO ¥ DEMAS MUNIGIPIOS DE COBERTURA DEL CIPL LOPE EN EL AREA DE|EMENTARIA ExPERIENCIA DOCENTE.
CARPINTERIAY FABRICACION DE MUEBLES MODULARES Y CONTEMPORANEQS. 4
FRESTACION DE SERVICIGS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARRGLLAR
ACCIONES DE FORMAGION PROFESIONAL TITULADA YA COMPLEMENTARIA, SERVICIOS, ]
JtEcnOLOGICOS, ADELANTAR PROCESOS DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE PROFESIONAL 0 TE‘;'EO'-OGO EN t“):s%ﬂgt '% ‘Di:ggm‘,gxﬁf
COMPETENCIAS LABORALES, FORTALECIMIENTD DE LA TECNDLOGIA MEDULAR DEL CFL|  T6O! DISENG GRAFICO, DISERADOR TEXT] CNOL e
n LOPE ¥ DEMAS ACCIONES OUE EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE PASTE ¥{TCOICOMPL 9 28 GAN/2020 30¢1202¢ | 3,450,000 34,270,000 HAESTR&ENMAHTES ;ﬂggﬁfo 'N‘éELN'ERO &GRS?J’?;%SF;RS‘%LNMG s
MAS MUNICIPH RTURA DEL CPL LOPE EN EL AREA DE ARTESANIAS EMENTARIA +|MESES DE VINCLLAC] CON £L AREA '
DEMAS MUNICIPIOS DE COBE DE EXPERIENCIA DOCENTE.
] J
JPRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMD INSTRUGCTOR PARA DESARROLLAR INGENIERD SANITARIO Y/Q AMBIENTAL, INGENIERC CIVIL, NGiNorERO .
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, SERVICIOS QUIMICO, LICENGIATURA EN CIENCIAS BASICAS ¥ AFINES, TECNOLOGOS El
TrCNTLGSICOS, PARTCIPAGION EN COMITES DE STGUWIENTS Y EVAUATN A AREAS AFINES CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AROS EN B2 AREA th;Nlcn
APRENDICES, FURTALECIMIENTC DE LA TECNOLOGIA MI.DULAR CEL CiPL LOPT: Y DEMAS), 1go 1 ¥ EXFLRIENCIA MINGZA muﬁe I::ES MESES 'Gp:m!:sta on (f:c.mn Alz:;d.a.iaw
12 |ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EW EL AREA AMBIENTAL, GESTGN AMBIENTALlrcoicompL 9 n o320 2912020 | 3.450,000 136,620,000 5 expesto en diagnistion smbinntal de los recursos. naturales; senovabies, evaluacitn
E YRBAND ¥ SECTORIALEN LOS MUNICIPIOS DEL ARCA DFE COSEQTURA DEL CENTRD, ENENTARIA de impacto ambier.nal, elaboracion de pans_ﬁ:ma:-ein arphiemzl, zonificacon
FHTERMACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE ambienta! de ecosistemas renovabies, maneje y canservacion de los recuirs naturaies
renovables.
] iP‘RESTACION TE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA  DESARROLLARE -
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YO GOMPLEMENTARIA, SERVICIOS INGENIERD AMBIENTAL nﬂgGE%ERTCE}cT«%tESTM EINNGE:EIHEI;\.; ﬁ@%ucgﬁ
TECNOLOGICOS, PARTICTACION EN COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Al [TECHICOS PRIE’FES'ON S e E°°°L ms HECNICA Y EXPERIENGIA
APREMDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE ¥ DEMAS] TGO/ {EPERIENC:A MINMA DE DOS AROS p
13 ACCIONES QUE EL CENTREG PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE PASTO ¥ DEMAS MUNICIPIOS T CO/COMPL 9 i 2020 20M11/2020 | 3,450,000 34,156,000 ‘DOCENTE DEd :s |155Es en Gestitn menal o « :p;w =
- EMENTAR,
:F; Tﬁosemum DEL CIPLLOFE EN £L REA AMBENTAL ¥ DE GESTION DE RECURSCS| O aisoracidin 50 flancs de manejo. ambenta), zonficackin ambiental do
1 ecosistemas renovables, manejo y consenvacion de ks recursos naturales rencvables.
{PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR, )
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YO COMPLEMENTARIA, SERVICIOS| JNGIMERD  AGRONOMD. INGENIERD AGAICOLA, INGENERD AMBIENTAL,
JTECNOLOGICOS, PARTCIPACION EN COMITES DE SEGUIMENTO Y EVALUAGION Al TTECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICCLA O EN RIEGO, DRENAJE Y MANESO DE
APRENDICES. FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS| TGO/ SUELOS AGRICOLAS, MECANIZACION AGRICOLA, ADMINISTRADCR DE
14 ACCIONES GUE EL CENTRO PROGRAME EN EL AREA DE PRODUCCION AGRICOLA, EN LOS]| TCOICOMPL, 0 L 0302/2020 122020 { 3,450,000 33.533.000 {EMPRESAS, TECNOLOGC EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA, CONTADOR
MUNICIPIOS DEL AREA DE COBERTURA DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCHON|EMENTARIA CON ENFOQUE AGROPECUARIC EXPERIENCLA MINIMA DE 2 AROS EN EL AREA
{umPis LorE TECNICA, 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
]
PRESTACION DE SERVICIOS PERSCNALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR| 1
ACCIONES DE FORMACIKON PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, SERVICIOS] vio
TECNOLOGICOS. PARTICIPACION EN COMIES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A INGENIERC m'cg'l-'“cg’ongéﬁi"giomi‘sﬁ“ Jodmo‘éo'suvstoosm,qsnmlzgr:ss con
APRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS] TGO/ TECNOLOGOS EN RIEGO, s ot neate, & MeSEs DE
15 AGCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE PASTO Y DEMAS MUNICIPIDS]| TCOICOMPL e F24 OMD22020 2911172020 | 3,450,000 34,155,000 EXPERIENGIA €N EL CAMPO DE TRABAJD .
DE COBERTURA DEL CIPL LOPE EN EL AREA DE PRODUCCION AGRICOLA, RIEGD, DRENAJE| EMENTARIA EXPERIENCIA DOCENTE
¥ MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS
PRESTACION DE SERVICIOS PERSUNALES COMD INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YO COMPLEMENTARIA, SERVICIOS INGENIERO AGRICOLA Y/O INGEMIERD AGRONOMOS Y/O ADMINISTRADORES
TECNOLOGICOS, PARTCIPACION EN COMITES DE SEGUIMIENTC Y EVALUACION A DE EMPRESAS AGROPECUARLAS, Y/0 TECNOLOGO @ SU
APRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS| TGO/ EQUIVALENTE EN CARRERAS RELACIONADAS CON FL SECTOR AGRICOLA,
15 ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL AREA DE MECANRZACION AGRFCOLA EN LOS|TCOICOMPL 9 o 030272020 0211172020 | 3.450.000 31,050,000 ESPECIFICAMENTE EN MECANIZACISN AGRICOLA CON MINIMO 24 MESES DE
JMUNICIPIOS DEL AREA DE COBERTURA DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION]EMENTARIA/ EXPERIENCIA LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION. 6 MESES DE|

LIMPLA LOPE

EXPERIENCIA DOCENTE




PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR FPARA DESARROLLAR]
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YO COMPLEMENTARIA. SERVICIOS,

JTECNOLDGICOS, PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTG Al

APRENDICES, FORTALECIMIENTC DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL 1OPE Y DEMAS

TCOICOMPL,

ZOOTECNISTA YO MEDICO VEl'.EFIINARIO ZOOTECNISTA ¥/0 MEDICO
VETERINARIO Y/O TECNDLOGD EN PRODUCCIGN OF ESPECIES, MENORES,

L 1 ACCIONES GUE EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIG DE PASTO ¥ DEMAS, MUNICIPIOS ] e e yniapy o 10 ] owo22020 | osn2ee20 | 3,450,000 35,535,000 MINIMO 74 MESES DE EXPERIENCIA LASORAL EN EL AREA DEL PROGRAMA §
DE COBERTURA DEL CIPL LOPE EN EL AREA DE PRODUCCION FECUARIA, ESPECIES MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
MAYORES Y MENORES.
) : Tiuio o ; o niclen basico de conocimientn, Nivel oe
lengua certificada de minima B2 de scuerdo con & MCER en cada una de tas cuatro]
[4) habibdades de domino de tanpua {Comprension oral, Comprensin escita,
Produceibn oral, ProducciGn escrita) El Servicio Nacional de Aprend zaje SENA acepta)
JPRESTACION ©DE SERWICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR para la tacion de i s de lenguas los onak &
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YE) COMPLEMENTARIA SERVICIOS| o, en Iz Resolutitn 12730 del 26 de junio de 2047 ol MEN con uns vigencia rr_u;mma de:
TECNOLOGICOS, PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO Al 2 ahosNo st mceptan aquelios eximenes catzlogados en esiz Resolucidn como)
18 3 {APRENDICES. FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS Pty I 4 0322020 | 06M22020 | 3450000 104,850,000 Glasificacitn (Plecementy, *Nifos de 7 a 12 afos (Young Leamers]' y “Jvenes
ACCIONES QUE EL CENTRC PROGRAME EN EL MUNICIPID OF PASTO Y DEMAS MUNICIPICS (Teenagersy). Veral final de este .
DE COBERTURA DEL CIPL LOPE EN Et AREA DE INGLES. dncumento en Anexo 1 1o lista de exdmenes admitdos por &l SENA pare tales fines.
{Veinticuatra (24) meses de experienda &n la instruecitn o docenc de a lengua o
@ impartir
PRESTACION DE SERVICIDS PERSONALES COMD ‘INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR|
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TITULADA YIO COMPLEMENTARIA, SERVICIOS
TECNOLOGICOS, PARTICIPACION EN COMITES OE EVALUACION Y SEGUIMIENTC A
{APRENDICES, FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE Y DEMAS| TGO/ . LICENCIADO EN EDUCACION FISIGA, ENTRENADOR DEPORTIVD, TECHOLOGO
19 2 JACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL MUNIGIPIO DE PASTO Y DEMAS MUNICIPIOS] TCOICOMPL 9 27 0322020 29/4172020 | 3,450,000 66,310,000 EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AROS EN
DE COBERTURA DEL CIPL LOPE EN EL AREA DE INTEGRALIDAD - CULTURA FISICA EMENTARIA, EL AREA TECNICA ¥ MESES
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
FORMACKON PROFESIONAL TITULADA Y/C'COMPLEMENTARIA, SERVICIOS TECNOLOGICOS, THTULO PROFESIONAL LINIVERSITARIO EN INGEMIERIA, LICENCIATURA O
PARTICIPACION EN COMAES OF EVALUAGION ¥ SEGUMIENTO A APRENDIGES, TECNOLOGIA EN ELECTROMICA, MECATRONICA, AUTOMATIZACION, DEL
FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA MEDULAR DEL CIPL LOPE ¥ DEMAS ACCIONES QUE( TGOS InCCLEO BASICO DE CONDCIMIENTO &N INGENIERIA ELECTRONICA,
0 1 JEL CENTRO PROGRAME EN EL MUNICIPIO DE PASTO Y DEMAS MUNICIPIOS DE -COBERTURA| TCO/COMPL 8 27 0022020 29MwX20 | 3450.000 30.705,000 TELECOMUNICAGIONES Y AFINES, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA
. AEN Er AREA OFF “IPANTERUASENTO ELECTRONICO € INSTRUMENTAL INDUSTRIAL. EMENTARIA - ELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROSESION U OFICIO OBJETO OF LA|
' 4 FORMALION PROFESIC:HAL f SEIS {5} MESES EN DOCENCIA
29 —l " TOTAL 353,649,500 .
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Reporte Sclicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuaric Soliclante:

Comprobante

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

 MHmacordab

36-02-00-052-

2020-01-29-8:39a. m.

*

MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ
CENTRO INTERNACICNAL DE PRODUCCION

L kLl

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 4020 Fecha Registro: 2620-01-28 |U'n|3aﬂ TSGBunidad [36-02-00-052-953610 GENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCGION LIMPIA - LOPE-NARIRO
Estado.: Certificada Valor Inicial: 953.764.560,00I\falor Total Operaciones: 0,00]Valar Actual: ] 953.764.500,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO '
DEPENDENGIA POSICION CATALOGO DE GASTO
TSR TN T SRS oS ST IS T | ccmoranuoon | ionen | whororemoon | wonsern
Total: 953.764.500,00 0.00 953.764.500,00

10bjeiu:

Solicitud de Reserva pptal. para ka contratacidn de ins

ructores en diferentes &reas de formacién, para el sector de Agroindustiia del Centro Lope, durante la vigencia 2020

Firma Reﬁnnsable

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativa Mixto

Pagina

de



Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Cqmprobante Usuarno Solicilante; MHmacordob MARGARITA AMI:ARO CORDOBA MUNOZ
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
Ejecutora Soficitante: 953610 LIMPIA - LOPE-NARINO
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-28-5:49p. m.
CER]’IFICADO DE.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
- B
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos” ] )
Numera: 4020 Fecha Registro: 2020-01-28 Unidad { Subunidad ejecutora: 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUGCCION LIMPLA - LOPE-NARINO
Vigencia Presupudstal Actual Estado: Generado Tipe: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
; - TSaldo x
valor Inkcial; ©53.764.500,00|Valor Total Operaciones: | 0,001 Vator Actual.: 953.784.500,00 Comprometer: 953,764.500,001vr, Bloqueado] 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE 0ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL _ LT . AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. | R . | Modalidnd de i
|Mimero: 14020 ]Fecha Registro: l2020-01 28 Nimero: ] contratackén: ITlpo de contrato: l
ITEM PARA AFECTAGION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | ruente [RECRSOR| suac. ' . , :
953545 CENTRO © 3503.1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE : FECHA | VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX | VALOR BLOOQUEADO
JINTERNACIONALDE lgiEeics Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION | OPERACION COMPROMETER
Eggg:ig‘lgg LIMPHA - JooaersIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién " cSF . : . : ]
~ - FORMACION PROFESIONAL DEL SENA . . ‘
SERVICIOS PRESTADOS SERVICIO DE FOR 10 $i0
A LA EORMACIC NACIONAL
Total: 953,764.500,00 0,00 953,764,500,00 253.764,500,00 0,00
Ia:]elo: IResm pptal. para la contratacin de instructeres en diferentes Areas de formacion, para el sector Agraindusirial del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope, durante la vigencia 2020. J

Firma Respdnsable

WILUAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ay T
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